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Una gestione
facile e intuitiva.

4/2025

La contribuzione è obbligatoria per tutti i dipendenti che risultino 
in forza, non in prova, nel primo giorno lavorativo del trimestre, con 
le condizioni contrattuali previste dal CCNL applicato dall’azienda.

Assunzioni e Cessazioni

Richieste Trasferimento
In fase di iscrizione di un neoassunto, il sistema può fornire l’avviso “Codice 
Fiscale già censito, contattare il Fondo”. In questi casi è necessario inviare 
una richiesta di trasferimento all’indirizzo mail contribuzione@sanimoda.it

Aggiornamento Contatti
Molte aziende affidano la gestione del Fondo ai propri studi, senza 
lasciare altri recapiti aziendali, per questo non ci è possibile comu-
nicare all’azienda eventuali comunicazioni e iniziative extra ordina-
rie. Ecco perché è importante aggiornare i recapiti, aggiungendo 
anche quelli della sede legale. Il sistema consente di inserire più 
indirizzi e-mail e una PEC aziendale, unico metodo di comunicazio-
ne diretta accertato.

La riconciliazione entro le scadenze determina la regolarità contri-
butiva, che concorre alla corretta gestione delle coperture sanitarie 
dei dipendenti. In assenza di riconciliazione nel trimestre, l’azienda 
è in omissione contributiva e i dipendenti non beneficiano di co-
pertura assicurativa. L’azienda può verificare lo stato dei versamenti 
dall’area riservata.
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