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Le prestazioni del piano sanitario 
sono garantite da:

Per maggiori informazioni 
email contribuzione@sanimoda.it
oppure al numero 02 34599997

20 APRILE: SCADENZA CONTRIBUTIVA 2° TRIMESTRE

Potrete generare la distinta del periodo 2022-2 dal 1° aprile, non prima. L’abbinamento 
tra distinta e bonifico deve verificarsi entro il 20 aprile. In caso contrario è prevista la 
sospensione della copertura sanitaria a favore dei lavoratori.

È necessario aggiornare entro il 31 marzo lo stato dei dipendenti che hanno cessato 
il rapporto di lavoro tra gennaio e marzo. Invitiamo a rispettare queste tempistiche, previste da Rego-
lamento.

COMUNICA LE CESSAZIONI ENTRO IL 31 MARZO

COME COMUNICARE LE CESSAZIONI

Il Regolamento aggiornato, approvato dal nostro Cda il 21 gennaio, è pubblicato nella sezione  
Documenti del sito www.sanimoda.it. 
Per conoscere le novità, consultate la nostra news.

REGOLAMENTO: NUOVA VERSIONE

LEGGI LA NEWS

Il CCNL Tessile Abbigliamento ha esteso la sua applicazione al comparto dei “Retifici meccanici da 
pesca”. Di conseguenza comunichiamo gli adempimenti che dal prossimo 1° aprile 2022 riguar-
deranno la vostra azienda. 
Consulta la news per conoscere le modalità operative.

RETIFICI DA PESCA

LEGGI LA NEWS

Invitiamo tutte le aziende a censire le unità produttive presso cui lavorano i propri di-
pendenti. Per farlo basta cliccare il link Nuova unità nell’area riservata aziendale. Una volta creata 
l’unità si possono trasferire gli iscritti manualmente. A breve pubblicheremo sul sito e in area riservata 
le nuove modalità per un trasferimento massivo e automatizzato.

REGISTRA LE UNITÀ PRODUTTIVE

ACCEDI ALL’AREA RISERVATA

https://www.fondimatica.it/Sanimoda/aca.aspx
https://sanimoda.it/come-comunicare-le-cessazioni/
https://www.fondimatica.it/Sanimoda/aca.aspx
https://sanimoda.it/regolamento-versione-aggiornata/
https://www.fondimatica.it/Sanimoda/aca.aspx
https://sanimoda.it/retifici-meccanici-da-pesca-iscrizioni-e-procedure/
https://www.fondimatica.it/Sanimoda/aca.aspx

