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ELEZIONI DEL FONDO
Come comunicato via PEC, lo scorso 22 aprile il CdA di Sanimoda ha ufficialmente 
indetto le prime elezioni del Fondo, che si svolgeranno in autunno congiuntamente 
a quelle del fondo previdenziale Previmoda.
Invitiamo le aziende che non lo avessero ancora fatto a esporre nelle bacheche 
aziendali la lettera di indizione delle elezioni del 22 aprile.

Allo stesso modo, chiediamo alle aziende che hanno ricevuto una nostra specifica 
richiesta relativa alle unità produttive, e che non hanno ancora fornito riscontro, di 
risponderci quanto prima. Ulteriori comunicazioni sulle modalità operative saranno 
diffuse non appena disponibili.

LETTERA DEL 22 APRILE - INDIZIONE ELEZIONI 

NUOVA CASELLA PEC DEDICATA ALLE AZIENDE
Dal 18 maggio è attiva una nuova casella PEC dedicata alle aziende:  
aziende.sanimoda@legalmail.it.

Eventuali comunicazioni che riceverete da questo indirizzo sono pertanto da 
considerarsi sicure. Abbiamo già inviato da questa casella un promemoria per 
ricordare che fino al 12 giugno è possibile attivare un piano Family e/o un piano 
Integrativo, come illustrato nella presentazione pubblicata nell’Area Riservata (alla 
voce Guide e Documenti).

COMUNICA LE CESSAZIONI ENTRO IL 30 GIUGNO
Ricordiamo di aggiornare entro il 30 giugno lo stato dei lavoratori per i quali non sarà 
dovuta la contribuzione del 3°trimestre. 
L’aggiornamento, previsto da Regolamento del Fondo, è fondamentale per una 
corretta gestione delle coperture sanitarie.

COME INSERIRE UNA CESSAZIONE

https://www.sanimoda.it/wp-content/uploads/2026/04/SANIMODA_Lettera-indizione-elezioni.pdf
https://www.sanimoda.it/faq/#cosa-fare-in-caso-di-cessazione-del-lavoratore
https://www.sanimoda.it/wp-content/uploads/2026/04/SANIMODA_Lettera-indizione-elezioni.pdf
https://www.sanimoda.it/faq/#cosa-fare-in-caso-di-cessazione-del-lavoratore

