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COMUNICA LE CESSAZIONI ENTRO IL 30 GIUGNO

Ricordiamo di aggiornare lo stato dei lavoratori per i quali non e dovuta la
contribuzione del 3° trimestre 2026 entro il 30 giugno, come da Regolamento.
L’aggiornamento e fondamentale per una corretta gestione delle coperture sanitarie.

COME INSERIRE UNA CESSAZIONE

20 LUGLIO: SCADENZA CONTRIBUTIVA 3° TRIMESTRE 2026

Potrete generare la distinta del periodo 3-2026 da martedi 1° luglio. La riconciliazione
tra distinta e bonifico deve verificarsi entro il 20 luglio.

In caso contrario € prevista la sospensione della copertura sanitaria ai danni dei
lavoratori.

ACCEDI ALL’AREA RISERVATA

N. 3/2026

ELEZIONI ASSEMBLEA DEI DELEGATI 2026

In ottobre si terranno le prime elezioni per ’Assemblea dei Delegati di Sanimoda; si
tratta di un appuntamento importate della vita del Fondo.

Per conoscere le tempistiche e tutti i dettagli, consulta la news dedicata.

LEGGI LA NEWS

COMUNICAZIONE DA PUBBLICARE IN BACHECA

Per garantire a tutti i lavoratori una comunicazione tempestiva delle novita del
Fondo e agevolare [’aggiornamento dei dati di contatto, chiediamo la collaborazione
delle aziende.

Invitiamo a scaricare il volantino informativo e ad appenderlo nella bacheca
aziendale (o a condividerlo tramite i canali intranet).

SCARICA IL VOLANTINO

Per maggiori informazioni SAN IMO DA
contribuzione@sanimoda. it

oppure 02 34599997

FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA



https://www.sanimoda.it/faq/#cosa-fare-in-caso-di-cessazione-del-lavoratore
https://fondi.mywelf.it/web/sanimodafondosanitario
https://www.sanimoda.it/elezioni-per-il-rinnovo-delle-assemblee-di-sanimoda/
https://www.sanimoda.it/wp-content/uploads/2026/06/Volantino-Sanimoda-Registrati-allArea-riservata.pdf
https://www.sanimoda.it/faq/#cosa-fare-in-caso-di-cessazione-del-lavoratore
https://fondi.mywelf.it/web/sanimodafondosanitario
https://www.sanimoda.it/elezioni-per-il-rinnovo-delle-assemblee-di-sanimoda/
https://www.sanimoda.it/wp-content/uploads/2026/06/Volantino-Sanimoda-Registrati-allArea-riservata.pdf



